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A. LATAR BELAKANG

Guru Penggerak merupakan program pendidikan dari pemerintah untuk meningkatkan

kompetensi guru, selain itu hadirnya guru penggerak diharapkan mampu menggerakkan

komunitas belajar. Prinsip program adalah mendorong upaya peningkatan kualitas pendidikan

di sekolah maupun diluar sekolah menggunakan pendekatan andragogi dan blended learning.

Dengan menggunakan dua metode yang tadi dijelaskan, nantinya guru yang terdaftar di dalam

program ini mereka juga harus mengikuti proses pembelajaran.

Model pembelajaran yang tertuang adalah menggunakan metode pelatihan dalam jaringan

atau belajar daring, lokakarya, dan pendampingan individu.

Terdiri dari 70% pengajar bekerja di sekolah, 20% bersama sesama pengajar, dan 10%

bersama narasumber, fasilitator, dan pengajar praktik. Pendampingan dilakukan secara

individu di sekolah CGP dan pendampingan kelompok melalui kegiatan lokakarya.

Pendampingan individu bertujuan untuk membantu CGP menerapkan hasil pembelajaran

daring sehingga CGP mampu:

a. mengembangkan diri sendiri dan juga guru lain dengan cara melakukan refleksi, berbagi,
dan kolaborasi;

b. memiliki kematangan moral, emosional, dan spiritual untuk berperilaku sesuai kode etik;
dan

c. merencanakan, menjalankan, merefleksikan, dan mengevaluasi pembelajaran yang
berpusat pada peserta didik dengan melibatkan orang tua.

Sedangkan pendampingan melalui lokakarya bertujuan untuk:

a. meningkatkan keterampilan CGP untuk menjalankan perannya;

b. menjejaringkan CGP di tingkat kabupaten/kota;

c. menjadi ruang diskusi dan pemecahan masalah yang dihadapi oleh CGP; dan

d. meningkatkan keterlibatan pemangku kepentingan di tingkat sekolah dan
kabupaten/kota.

Laporan pelaksanaan kegiatan lokakarya pendidikan guru penggerak dibuat sebagai bentuk

pertanggung jawaban atas pelaksanaan Lokakarya 4 yang telah dilaksanakan dengan baik dan

terarah.

B. DASAR HUKUM

a. Undang-undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4301);

b. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 19 Tahun 2005 tentang Standar
Nasional Pendidikan sebagaimana beberapa kali telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2015 tentang Standar Nasional
Pendidikan;

c. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2010 tentang Pengelolaan
dan Penyelenggaraan Pendidikan sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
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Pemerintah Republik Indonesia Nomor 66 Tahun 2010 tentang Pengelolaan dan
Penyelenggaraan Pendidikan;

d. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 127 Tahun 2014 tentang Standar
Sarana dan Prasarana;

e. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 11 Tahun 2015 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan;

f. Permendikbudristek Nomor 14 Tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja Balai Besar
Guru Penggerak dan Balai Guru Penggerak;

g. Surat edaran dari Direktorat Jenderal Guru dan Tenaga Kependidikan Nomor:
151.0/B3/GT.05.15/2022 tentang Peralihan Program PGP ke BBGP/BGP;

h. Keputusan Direktur Jendral Guru dan Tenaga Kependidikan Kementerian Pendidikan dan
Kebudayaan Nomor 1918/B.B1/HK.01.01/2021 tentang Pedoman Pendidikan Guru
Penggerak;

i. Peraturan Direktur Jenderal Guru dan Tenaga Kependidikan  Nomor
7780/B.B1/HK.03/2023 tentang Petujuk Teknis Pelaksanaan Pendidikan Guru Penggerak;

j.  Surat nomor 2163/B3/GT.03.00/2024 tentang Jadwal Pelaksanaan PGP Angkatan 11
Tahun 2024;

k. DIPA BGP Provinsi Kalimantan Tengah Tahun Anggaran 2024 Nomor: SP DIPA-
023.16.2.690603/2024;

I.  Program Kerja BGP Provinsi Kalimantan Tengah tahun 2024.

1. TUJUAN

Tujuan kegiatan Lokakarya 4 adalah Calon Guru Penggerak (CG) mampu:
1. menunjukkan kemampuan coaching yang dimilikinya;
2. mengidentifikasi kekuatan, area pengembangan dan menyusun rencana perbaikan
dalam proses pembelajaran yang berpihak pada murid;
3. Peserta mampu menunjukkan kemampuan melakukan rangkaian supervisi akademik
dengan menggunakan pola pikir coaching.

2. INDIKATOR KEBERHASILAN

Indikator keberhasilan dari kegiatan Lokakarya 4 adalah sebagai berikut:
1. Peserta mampu menampilkan kemampuan coaching pada rekan sejawatnya
menggunakan alur percakapan TIRTA
2. Peserta mampu menampilkan kemampuan melakukan supervisi akademik dengan
pola pikir coaching
3. Peserta mampu menghasilkan rencana pengembangan diri berdasarkan praktik
supervisi akademik.
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3. SASARAN

Sasaran pelaksanaan Lokakarya 4 program PGP adalah unsur-unsur yang terkait dengan
pelaksanaan Lokakarya 4 , adalah sebagai berikut:

1. Calon Guru Penggerak Angkatan 11.

Pengajar Praktik

Narasumber dari Dinas Pendidikan Kabupaten Katingan

Panitia dari Dinas Pendidikan Setempat.

vk wnN

BGP Provinsi Kalimantan Tengah sebagai tim monitoring dan evaluasi

4. PELAKSANAAN

Pelaksanan Lokakarya 4 di Kabupaten Katingan dilaksanakan pada tanggal 19 Oktober 2024
yang diselenggarakan secara tatap muka (luring) bertempat di Aula Bapedalitbang Kabupaten
Katingan, Kasongan, Kabupaten Katingan.

5. NARASUMBER, PANITIA, PP DAN CGP YANG HADIR

Lokakarya 4 di Kabupaten Barito Utara dihadiri sebanyak 20 orang, dengan rincian sebagai
berikut:

Narasumber :
Panitia :
No. Nama dan NIP Jabatan Jabatan dalam Tim
1 | Melly Kusdalinae, S.Pdi Kepala Seksi PTK SMP Penanggung Jawab

NIP. 198510062009042001
Penata TK.I /lll.d

2 | Tsur Estikawati Analis data dan informasi Ketua
NIP. 197806092008042005 PTK
Penata, TK.I/ 1ll/d

3 | Aulia Azizah Terampil Pranata Anggota
NIP. 199509212022032016 Komputer

Pengatur, ll/c

Pengajar Praktik :

No Nama PP Instansi PP
Lamiyang SMKN 1 Kasongan

2 | Dina Fahdiani SMAN1 Kasongan
Yully Dimali Shanty TK Kristen Kasongan

Calon Guru Penggerak

No. Nama CGP Instansi CGP
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1 | Suwai Batul Islamiyah, S.Pd SMP Negeri 1 Bukit Raya
2 | Dandu, S.Pd SMPN 1Pulau Malan

3 | Yogo Widi Prakoso, S.Pd SMPN 2 Katingan Hilir

4 | Muijianto, S.Pd SMPN2 Katingan Tengah

5 | Yessi Kristiana, S.Pd SMPN 4 Tewang Sangalang Garing
6 | Septia Damayanti Adjie, S.Pd SMPN 6 Tewang Sangalan Garing
7 | Henfriyandie, S.Kom SMPN8 Katingan Tengah

8 | Tri Budi Lastaraianto, S.Pd SDN1 Rantau Asem

9 | Heppy Feronika, S.Pd SDN Telok

10 | Oktavia Perwita Sari, S.Pd TK. Katholik Canossa

11 | Yeti Aprilisa Hartami, S.Pd TK. Katholik Canossa

12 | Andi Maulani SMAN1 Bukit Raya

13 | Hadi Wagianor SMAN 1 Bukit Raya

14 | Julius Carliansyah SMAN 1 Tasik Payawan

6. PELAKSANAAN LOKAKARYA

a. Agenda Kegiatan

1. Pembukaan
Reviu Materi dan Refleksi
Praktik Coaching

Praktik rangkaian supervis

o v s wWN

Penutup

b. Jadwal Kegiatan

Pengalaman Coaching

Umpan balik praktik coaching

i akademik menggunakan pola pikir coaching

No Waktu Judul Sesi Kegiatan/Materi Penyaiji Keterangan

1 07.00-07.45 - Registrasi Panitia

2 | 07.45-08.00 Pembukaan Pembukaan Panitia Pleno

3 08.00-08.45 Kebijakan Dinas | Narasumber dari Pleno
Pendidikan terhadap | Dinas Pendidikan
Program Guru Penggerak

4 08.45-09.00 Break / Menuju ruang kelas

5 | 09.00-09.05 Pembukaan Pengajar Praktik Kelas

6 09.05-09.20 Icebreaking Pengajar Praktik Kelas

7 09.20-09.35 Penjelasan  Tujuan & | Pengajar Praktik Kelas
Pembuatan Kesepakatan
Belajar

8 | 09.35-09.50 Reviu Materi & Refleksi Reviu  singkat  materi | Pengajar Praktik Kelas

Pengalaman Coaching coaching

9 | 09.50-10.20 Refleksi pengalaman | Pengajar Praktik Kelas
coaching

10 | 10.20-10.35 Praktik Coaching InstruksiPraktikCoaching Pengajar Praktik Kelas

11 | 10.35-12.05 PraktikCoaching(berantai) | Aktivitas Kelompok Pengajar Praktik Kelas
Bersama pengajar
praktik

12 | 12.05-13.00 ISHOMA

13 | 13.00-13.15 Umpan Balik Praktik Energizer Pengajar Praktik Kelas

14 | 13.15-13.45 Coaching Umpan  balik  praktik | Pengajar Praktik Kelas
coaching

15 | 13.45-14.00 | Praktik Rangkaian Supervisi | Instruksi Sesi Pengajar Praktik Kelas
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16 | 14.00-15.10 | Akademik dengan Pola Pikir | Praktik rangkaian supervisi Pengajar Praktik Kelas
Coaching akademik
17 | 15.10-15.30 Refleksi praktik Pengajar Praktik Kelas
19 | 15.30-15.45 Cofee break
20 | 15.45-16.00 Penutup Refleksi Lokakarya 4 Pengajar Praktik Kelas
21 | 16.00-16.10 Penugasan untuk CGP Pengajar Praktik Kelas
22 | 16.10.16.15 Penutupan dan  Foto | Pengajar Praktik Kelas
Bersama

7. MONITORING DAN EVALUASI

Monitoring dan Evaluasi pada pelaksanaan Lokakarya 4 dilaksanakan oleh Balai Guru

Penggerak Provinsi Kalimantan tengah dengan tujuan :

a. Memastikan pelaksanaan Program Guru Penggerak berjalan sesuai dengan moderasi
pelaksanaan Lokakarya.

b. Sebagai penjaminan mutu pelaksanaan Progam Guru Penggerak.

c. Mengidentifikasi permasalahan atau kendala yang muncul selama pelaksanaan Program
Guru Penggerak.

d. Memberikan rekomendasi dan saran agar pelaksanaan Program Guru Penggerak lebih
baik.

Petugas yang melaksanakan Monitoring dan Evaluasi dari Guru Penggerak adalah :
1. Syamsuri, S.Pd.,M.Pd
2. M. Fikri Aminuddin, S.Kom
3. Sofyan Hadi, S.Sos.

8. PENUTUP

A. Kesimpulan
Pelaksanaan Lokakarya 4 dengan tema Penguatan Praktik Coaching yang dilaksanakan
pada tanggal 19 Oktober 2024 bertempat di Aula Bapedalitbang Kabupaten Katingan
, J.LKasongan Kab. Katingan dihadiri oleh 3 Pengajar Praktik dan 14 Calon Guru
Penggerak, berjalan sesuai dengan moderasi pelaksanaan Lokakarya 4.

B. Saran
Panitia hendaknya menyediakan ruangan dengan mesin pendingin, agar suasana
pembelajaran lebih nyaman.

9. LAMPIRAN

Dokumentasi kegiatan
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Dokumentasi Kegiatan

Foto bersama peserta CGP angkatan 11 Katingan dengan PP, BGP Kalteng

Foto CGP memaparkan hasil diskusi kelompok
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Foto pendampingan kelompok

Foto panitia dinas

~ un\ -1

Foto kegiatan lokakarya 4

Lokakarya 4 “Penguatan Praktik Coaching”



Dinas Pendidikan Pendidikan Guru Penggerak

GURU BERGERAK | INDONESIAMAJU

Kabupaten Katingan

Foto petugas dari BGP Provinsi Kalimantan Tengah melakukan Monitoring dan Evaluasi
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