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KATA PENGANTAR
Puji syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, atas rahmat dan hidayah-Nya,

kami panitia dapat menyelesaikan laporan Diseminasi Peningkatan Kompetensi Guru dalam

Memberikan Layanan Bimbingan dan Konseling pada satuan Pendidikan Jenjang Pendidikan

Dasar dan Menengah Kabupaten Murung Raya Provinsi Kalimantan Tengah Tahun 2026.

Laporan ini memuat hal-hal yang berkaitan dengan pelaksanaan kegiatan antara lain latar

belakang kegiatan, tujuan, sasaran dan hasil yang diharapkan, hasil pelaksanaan penguatan

yang mencakup: waktu dan tempat pelaksanaan, narasumber, struktur program, jadwal

kegiatan, serta kendala dan solusi selama pelaksanaan.

Kami menyadari bahwa dalam penyajian laporan ini masih terdapat kekurangan baik dari segi

penyajian data maupun dari segi struktur bahasa. Karena itu kami berharap kritik dan saran

yang bersifat membangun untuk perbaikan laporan kami dimasa yang akan datang.

Akhirnya kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu

terselesaikannya penyusunan laporan ini dan dapat dijadikan bahan masukan untuk kegiatan

selanjutnya.

Puruk Cahu, 22 Juli 2026
Penyusun,

TTD

Panitia
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang
Laporan ini disampaikan sebagai bahan pertanggungjawaban atas pelaksanaan
kegiatan Diseminasi Peningkatan Kompetensi Guru dalam Memberikan Layanan
Bimbingan dan Konseling pada satuan Pendidikan Jenjang Pendidikan Dasar dan
Menengah Kabupaten Murung Raya Provinsi Kalimantan Tengah Tahun 2026.

B. Dasar Hukum
1. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen;
2. Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2017 tentang Perubahan atas Peraturan

Pemerintah Nomor 74 Tahun 2008 tentang Guru;
3. Peraturan Presiden Nomor 6 Tahun 2026 tentang Perubahan Atas Peraturan

Presiden Nomor 188 Tahun 2024 tentang Kementerian Pendidikan Dasar dan
Menengah;

4. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 111 Tahun 2014 tentang
Bimbingan dan Konseling pada Pendidikan Dasar dan Pendidikan Menengah;

5. Peraturan Menteri Pendidikan Dasar dan Menengah Nomor 11 Tahun 2025 tentang
Pemenuhan Beban Kerja Guru;

6. Peraturan Menteri Pendidikan Dasar dan Menengah Nomor 6 Tahun 2026 tentang
Budaya Sekolah Aman dan Nyaman;

7. Keputusan Direktur Jenderal Guru, Tenaga Kependidikan, dan Pendidikan Guru
Nomor 17/B/HK.03.01/2025 tentang Petunjuk Teknis Pengembangan Kompetensi
Guru dalam Memberikan Layanan Bimbingan dan/atau Konseling pada Satuan
Pendidikan Jenjang Pendidikan Dasar dan Pendidikan Menengah;

8. DIPA Balai GTK Provinsi Kalimantan Tengah Tahun 2026.

C. TUJUAN
Tujuan dari kegiatan ini adalah menyelenggarakan kegiatan Diseminasi Peningkatan
Kompetensi Guru dalam Memberikan Layanan Bimbingan dan Konseling pada satuan
Pendidikan Jenjang Pendidikan Dasar dan Menengah Kabupaten Murung Raya Provinsi
Kalimantan Tengah Tahun 2026 sesuai jadwal yang telah ditentukan.

D. SASARAN
Sasaran peserta diseminasi adalah Guru BK, Guru Wali, dan Guru mata pelajaran pada
tingkat SD/SMP/SMA/SMK/SLB di Kota Palangka Raya, Kabupaten Barito Selatan,
Kabupaten Barito Timur, Kabupaten Barito Utara, Kabupaten Murung Raya dan
Kabupaten Kotawaringin Barat. Masing - masing Kabupaten terdiri dari 30 Peserta.

E. HASIL YANG DIHARAPKAN
Hasil yang diharapkan dari kegiatan ini adalah:

1. Seluruh peserta hadir mengikuti kegiatan sesuai jadwal yang ditetapkan;
2. Kegiatan terselenggara sesuai jadwal yang ditentukan;
3. Meningkatkan pengetahuan, sikap, dan keterampilan Guru mengenai 7 Jurus BK

Hebat;



4. Menginspirasi implementasi 7 Jurus BK Hebat berdasarkan informasi praktik baik
yang telah dilakukan oleh Fasilitator Nasional dan/atau Fasilitator Daerah;

5. Membangun jejaring komunitas Guru dalam mengimplementasikan 7 Jurus BK
Hebat.



BAB II
PELAKSANAAN KEGIATAN

A. Waktu dan Tempat
Adapun untuk waktu pelaksanaan dari tanggal 20 s.d 21 Juli 2026 di Ruang Kelas SD
Negeri Beriwit 3

B. Peserta
Adapun untuk peserta kegiatan berjumlah 30 peserta dengan kehadiran 24 Orang dan
tidak hadir 6 orang

C. Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksana kegiatan ini terdiri dari 2 pengajar dan 1 panitia dengan detail sebagai berikut:

Peran Tanggung Jawab Jumlah

Pengajar memberikan paparan dan
pendampingan kelompok

2

Panitia Memastikan keseluruhan
kegiatan berjalan dengan
baik

1

Pengajar

No. Nama Instansi

1. Ray Dondang, S.Pd
SMP NEGERI 1 MURUNG

2. NORTILAWAH, S.Pd SMA NEGERI 2 PURUK CAHU

Pantia

No. Nama Instansi

1.
Taufik Hidayat, SE

Dinas Pendidikan Kabupaten
Murung Raya

Peserta

No Nama Instansi

1 Maulisa Muslimah SD NEGERI BERIWIT 5

2 Herlina SD NEGERI BERIWIT 5



3 Ratih SD NEGERI BERIWIT 1

4 Sertiawati SD NEGERI BERIWIT 1

5 Jumaiati SD NEGERI BERIWIT 6

6
Mukhlissinnor Alamsyah

SMP NEGERI SATAP 9 TANAH

SIANG

7 Aci Trisnawati SMP NEGERI 1 MURUNG

8 Emy Triwahyuni SMP NEGERI 1 MURUNG

9 Siti Patimah SMKN 1 TANAH SIANG

10 Cici Framita Sari, S.pd SMA NEGERI 1 LAUNG TUHUP

11 AHMAD RIJAL YM SMAN 3 PURUK CAHU

12 Dewi Mustika SD NEGERI BERIWIT 7

13 Vivie Anggrenie SD NEGERI BERIWIT 7

14 Nasyrah SD NEGERI BERIWIT 2

15 ELDA MEGAWATI SMP NEGERI 5 MURUNG

16 Hiskia Siringo-ringo SMP NEGERI 5 MURUNG

17 NORHALISA SMP NEGERI 1 LAUNG TUHUP

18 AMIATUL HASANAH SMP NEGERI 1 LAUNG TUHUP

19 Amellia Praditha SMPN-2 Murung Satu Atap

20 Akwinda Nurbaity SMA NEGERI 5 LAUNG TUHUP

21 Nyai SMKN 1 TANAH SIANG

22 Yaumansyah SMA NEGERI 1 PURUK CAHU

23 Elva Rianasari SMA NEGERI 4 PURUK CAHU

24 Siami Kumsiatun SD NEGERI BERIWIT 3



A. Jadwal Kegiatan
Hari ke-1

No Waktu Kegiatan PIC
1. 07.00 – 07.30 WIB Registrasi Panitia

2. 07.30 – 08.00 WIB Senam 7 KAIH Panitia

3. 08.00 – 08.45 WIB Kenali Potensi Pengajar

4. 08.45 – 09.30 WIB Kenali Potensi Pengajar

5. 09.30 – 10.15 WIB Kenali Potensi Pengajar

6. 10.15 – 10.45 WIB Coffe Break

7. 10.45 – 11.30 WIB Kelola Emosi Pengajar
8. 11.30 – 12.15 WIB Kelola Emosi Pengajar
9. 12.15 – 13.15 WIB Ishoma

10. 13.15 – 14.00 WIB Tumbuhkan Resiliensi Pengajar

11. 14.00 – 14.45 WIB Tumbuhkan Resiliensi Pengajar

12. 14.45 – 15.30 WIB Jaga Konsistensi Pengajar

13. 15.30 – 16.15 WIB Jaga Konsistensi Pengajar

Hari ke- 2

No Waktu Kegiatan PIC
1. 07.30 – 08.00 WIB Senam 7 KAIH Panitia

2. 08.00 – 08.45 WIB Jalin Koneksi Pengajar



3. 08.45 – 09.30 WIB Jalin Koneksi Pengajar

4. 09.30 – 10.15 WIB Jalin Koneksi Pengajar

5. 10.15 – 10.45 WIB Coffe Break

6. 10.45 – 11.30 WIB Membangun Kolaborasi Pengajar

7. 11.30 – 12.15 WIB Menata Situasi Pengajar

8. 12.15 – 13.15 WIB Ishoma

9. 13.15 – 14.00 WIB Tes Akhir Pengajar

10. 14.00 – 14.45 WIB Evaluasi, Refleksi dan
Penutupan

Panitia & BGTK

B. Sumber dan Biaya
Adapun biaya yang timbul akibat dari kegiatan ini bersumber dari DIPA Balai
GTK Provinsi Kalimantan Tengah Tahun 2026.

C. Metode Pelaksanaan
Metode pelaksanaan yang digunakan pada kegiatan ini adalah paparan, diskusi,
tanya jawab dan penugasan secara berkelompok dengan menerapkan prinsip
ARKA (Aktivitas, Refleksi, Konseptual, Aplikasi)



BAB III
HASIL KEGIATAN

A. CAPAIAN HASIL KEGIATAN
Adapun capaian hasil yang diperoleh dari kegaitan ini adalah sebagai berikut:

1. Kegiatan terselenggara sesuai dengan rencana yaitu dari tanggal 20 s.d 21 Juli
2026 Tahun 2026

2. Persentase peserta yang hadir dalam kegiatan ini adalah 80%
3. Adapun hasil evaluasi terhadap pengajar:

No Pertanyaan Sangat
(%)

Cukup/Sesuai
(%)

Kurang
(%)

Sangat
Kurang/Tidak

(%)

1 Penguasaan fasilitator terhadap
substansi materi

51.3% 48.7% 0.0% 0.0%

2 Kemampuan fasilitator dalam
menjelaskan materi secara
sistematis

46.2% 53.8% 0.0% 0.0%

3 Kemampuan fasilitator dalam
mendorong partisipasi aktif
peserta

51.3% 48.7% 0.0% 0.0%

4 Kemampuan fasilitator dalam
menerapkan keterampilan
bertanya

51.3% 48.7% 0.0% 0.0%



5 Pemahaman saya mengenai
konsep kecerdasan majemuk,
gaya belajar, dan minat-bakat
murid

46.2% 53.8% 0.0% 0.0%

6 Kemampuan saya dalam
menggunakan asesmen potensi
seperti MI-Web dan Karir Inklusi
secara mandiri

35.9% 64.1% 0.0% 0.0%

7 Keyakinan saya menerapkan
materi kenali potensi dalam
melaksanakan layanan
BK/pembelajaran

48.7% 51.3% 0.0% 0.0%

8 Kesiapan saya menerapkan
materi kenali potensi dalam
melaksanakan layanan
BK/pembelajaran

43.6% 56.4% 0.0% 0.0%

9 Pemahaman saya mengenai 5
kompetensi sosial-emosional

35.9% 64.1% 0.0% 0.0%

10 Kemampuan saya dalam
menerapkan teknik regulasi
emosi

30.8% 69.2% 0.0% 0.0%

11 Keyakinan saya menerapkan
materi kelola emosi dalam
melaksanakan
layanan/pembelajaran

51.3% 48.7% 0.0% 0.0%

12 Kesiapan saya menerapkan
materi kelola emosi dalam
melaksanakan
layanan/pembelajaran

46.2% 53.8% 0.0% 0.0%



13 Pemahaman saya mengenai
konsep daya lenting dan growth
mindset

46.2% 53.8% 0.0% 0.0%

14 Kemampuan saya dalam
menerapkan model umpan balik
positif pada murid

35.9% 64.1% 0.0% 0.0%

15 Keyakinan saya menerapkan
materi tumbuhkan resiliensi
dalam melaksanakan layanan
BK/pembelajaran

46.2% 53.8% 0.0% 0.0%

16 Kesiapan saya menerapkan
materi tumbuhkan resiliensi
dalam melaksanakan layanan
BK/pembelajaran

41.0% 59.0% 0.0% 0.0%

17 Pemahaman saya mengenai
motivasi eksternal dan internal
dalam membimbing murid

33.3% 66.7% 0.0% 0.0%

18 Kemampuan saya dalam
menerapkan teknik habit loop
dalam membangun kebiasaan
positif murid

33.3% 66.7% 0.0% 0.0%

19 Keyakinan saya menerapkan
materi jaga konsistensi dalam
melaksanakan layanan
BK/pembelajaran

43.6% 56.4% 0.0% 0.0%

20 Kesiapan saya menerapkan
materi jaga konsistensi dalam
melaksanakan layanan
BK/pembelajaran

35.9% 64.1% 0.0% 0.0%



21 Pemahaman saya mengenai
komunikasi empatik

46.2% 53.8% 0.0% 0.0%

22 Kemampuan saya dalam
menerapkan keterampilan
SOLER

28.2% 71.8% 0.0% 0.0%

23 Keyakinan saya menerapkan
materi jalin koneksi dalam
melaksanakan layanan
BK/pembelajaran

38.5% 61.5% 0.0% 0.0%

24 Kesiapan saya menerapkan
materi jalin koneksi dalam
melaksanakan layanan
BK/pembelajaran

38.5% 61.5% 0.0% 0.0%

25 Pemahaman saya mengenai
esensi, fungsi, tujuan dan
manfaat kolaborasi

41.0% 59.0% 0.0% 0.0%

26 Kemampuan saya dalam
menerapkan MTSS (Multi-
Tiered System of Supports)

33.3% 66.7% 0.0% 0.0%

27 Keyakinan saya menerapkan
materi bangun kolaborasi dalam
melaksanakan layanan
BK/pembelajaran

46.2% 53.8% 0.0% 0.0%

28 Kesiapan saya menerapkan
materi bangun kolaborasi dalam
melaksanakan layanan
BK/pembelajaran

43.6% 56.4% 0.0% 0.0%



29 Pemahaman saya mengenai
berpikir sistem untuk
mewujudkan sekolah yang
aman, nyaman, dan
menggembirakan

43.6% 56.4% 0.0% 0.0%

30 Kemampuan saya dalam
menerapkan refleksi sistemik
berbasis 5R (result, resource,
role, rule, relation)

33.3% 66.7% 0.0% 0.0%

31 Keyakinan saya menerapkan
materi menata situasi dalam
melaksanakan layanan
BK/pembelajaran

43.6% 56.4% 0.0% 0.0%

32 Kesiapan saya menerapkan
materi menata situasi dalam
melaksanakan layanan
BK/pembelajaran

35.9% 64.1% 0.0% 0.0%

RATA-RATA 41.2% 58.8% 0.0% 0.0%

4. Secara umum responden menilai pelatihan diseminasi ini dinilai berjalan sesuai
yang direncanakan. Rata-rata 41.2% peserta memberikan penilaian predikat
tertinggi ("Sangat") pada semua aspek kompetensi dan fasilitasi, sementara
58.8% memberikan predikat positif kedua ("Cukup/Sesuai/Paham"). Tidak ada
satu pun responden (0.0%) yang memberikan penilaian negatif ("Kurang" atau
"Tidak").

B. REKOMENDASI PERBAIKAN
Efektivitas Program Sangat Tinggi: Program diseminasi ini berhasil membekali
peserta dengan pemahaman konsep, keyakinan, dan kesiapan implementasi praktis di
sekolah dengan tingkat keberhasilan mutlak (100% respon positif).
Kinerja Fasilitator Sangat Kuat: Kinerja kedua fasilitator dinilai prima, terutama dalam
hal penguasaan materi substansi dan kemampuan interaktif (mendorong partisipasi
serta keterampilan bertanya).
Keterampilan Praktis Membutuhkan Waktu Penyesuaian: Meskipun materi dipahami
dengan baik, keterampilan taktis-praktis baru seperti penerapan teknik SOLER,
penggunaan asesmen MI-Web/Karir Inklusi, teknik habit loop, dan refleksi 5R memiliki



persentase "Sangat Mampu" yang lebih rendah dibanding pemahaman konseptualnya.
Hal ini wajar karena keahlian praktis memerlukan jam terbang aplikatif secara langsung.

C. EVALUASI PENYELENGGARAAN

No Pertanyaan Sangat
[Positif]
(%)

[Positif]
(%)

Cukup
[Positif]
(%)

Sangat
Tidak
[Positif] (%)

1 Kesesuaian antara waktu
pelaksanaan dengan jumlah Jam
Pelajaran (JP) yang telah
ditetapkan

54.55% 45.45% 0.00% 0.00%

2 Kelengkapan perangkat ajar (modul,
lembar kerja, bahan tayang, media)

54.55% 45.45% 0.00% 0.00%

3 Kelengkapan alat bantu pelatihan
(LCD, Laptop, Proyektor, Sound
System)

54.55% 45.45% 0.00% 0.00%

4 Kenyamanan ruang pelatihan dan
fasilitas penunjang

36.36% 63.64% 0.00% 0.00%

5 Keramahan penyelenggara 72.73% 27.27% 0.00% 0.00%

6 Sikap penyelenggara dalam
membantu peserta menghadapi
kesulitan

54.55% 45.45% 0.00% 0.00%

7 Kelengkapan materi dalam modul 7
Jurus BK Hebat

62,30% 37,70% 0,00% 0,00%



8 Ketepatan urutan materi dalam
modul 7 Jurus BK Hebat

72,90% 27,10% 0,00% 0,00%

9 Kerunutan materi yang dipelajari
dalam pelatihan

68,60% 31,40% 0,00% 0,00%

10 Kepraktisan modul 7 Jurus BK
Hebat untuk digunakan dalam
layanan BK/pembelajaran

61,70% 38,30% 0,00% 0,00%

11 Kepraktisan materi pelatihan
diterapkan dalam layanan
BK/pembelajaran

48,28% 51,72% 0,00% 0,00%

12 Relevansi materi pelatihan dengan
kebutuhan murid

68,97% 31,03% 0,00% 0,00%

13 Ketepatan media yang digunakan
dengan materi yang disampaikan

51,72% 48,28% 0,00% 0,00%

Rata-rata 24,14% 18,72% 0,00% 0,00%

D. REKOEMNDASI PERBAIKAN

1. Pemeriksaan Peralatan Teknis : Melakukan simulasi dan pengujian teknis (LCD,
sistem suara, pendingin udara/AC, dan aksesibilitas modul LMS di berbagai browser)
sebelum pelatihan dimulai untuk mengantisipasi trouble di hari pertama;

2. Penyesuaian Struktur Waktu & Beban LMS: Menambah porsi waktu untuk sesi
role play, simulasi studi kasus, dan pengerjaan tugas LMS, serta memberikan
tenggat waktu yang lebih fleksibel agar tidak berbenturan dengan tugas mengajar
guru;

3. Pendampingan Pasca-Pelatihan (Coaching & Mentoring): Menyediakan program
tindak lanjut berupa coaching/mentoring berkelanjutan dan forum berbagi praktik
baik (community of practice) untuk memantau implementasi modul di satuan
pendidikan masing-masing;

4. Penyediaan Bank Materi Digital: Membagikan seluruh materi, modul, dan contoh
perangkat layanan BK dalam bentuk repositori digital yang mudah diakses dan
diunduh kembali kapan saja oleh para alumni pelatihan.



BAB IV
PENUTUP

A. KESIMPULAN
Kegiatan Diseminasi Peningkatan Kompetensi Guru Dalam Memberikan
Layanan Bimbingan dan Konseling pada satuan pendidikan jenjang pendidikan
dasar dan menengah Provinsi Kalimantan Tengah Tahun 2026 terselenggara
sesuai dengan jadwal yang telah ditentukan.
Dalam proses pelaksanaan kegiatan tidak ditemui kendala berarti yang
berdampak signifikan terhadap kelancaran pelaksanaan kegiatan. Adapun hasil
evaluasi pengajar dan penyelenggaraan kegiatan secara umum responden
menilai sangat baik dan baik.
Adapun hasil dari kegiatan ini diharapkan bisa meningkatkan kompetensi guru
dalam memberikan layanan bimbingan dan konseling di satuan pendidikannya
masing-masing.

B. SARAN
Pada pelaksanaan Diseminasi Peningkatan Kompetensi Guru dalam memberikan
Layanan Bimbingan dan Konseling yang akan datang dapat dipersiapkan dan
icek terlebih dahulu terkait dengan teknis peralatan seperti LCD untuk mengantisipasi
permasalahan teknis.



DOKUMENTASI
Hari Ke-1 Pertemuan Luring



Hari Kedua Pertemua Luring


